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Prot.n.04/012

Bergamo lì 23/06/2012
Alla cortese attenzione del
Direttore
BERGAMO
e, per conoscenza
Alla Segreteria Regionale
UIL PA Penitenziari
MONZA

OGGETTO: Impiego del personale

Da tempo la scrivente O.S. lamenta una maggiore trasparenza nell’assegnazione di Polizia
Penitenziaria in incarichi soggetti ad interpello, dove con una certa frequenza viene impiegato personale
proveniente dal servizio interno.

In questo modo, evidentemente, si eludono le procedure previste e si individuano unilateralmente
coloro i quali devono svolgere il servizio. Un esempio per tutto il personale impiegato presso i varchi sala
regia il cui gruppo è inferiore di quattro unità rispetto al numero concordato.

In passato abbiamo posto la medesima questione e la risposta è stata quella che non si vuole
sottrarre risorse umane ai servizi interni, risorse umane che, comunque, vengono appunto sottratte
quotidianamente secondo criteri a noi sconosciuti.

Da rilevare, inoltre, che da tempo ormai non vengono indetti interpelli per garantire la prevista
rotazione in servizi quali ad esempio Educatori ,Ufficio Comando, Ufficio Servizi ,Casellario ,Sala Pacchi.

Nell’occasione, inoltre, poniamo in evidenza l’anomala procedura osservata dall’armiere durante i
controlli sulle armi che vengono effettuati presso la 2° portineria dove mancano i presupposti previsti dalle
normative vigenti e non, invece, in luogo appositamente previsto.

Da qui l’esigenza, appunto, di rivedere l’impiego del personale o le disposizioni di servizio nel
senso di rendere noto quali controlli e/o attività il personale deve privilegiare rispetto alle altre.

In attesa di un cenno di riscontro colgo l’occasione per porgere distinti saluti.


